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Mẫu số 01/QHCB
	TỔNG CỤC THI HÀNH ÁN DÂN SỰ
CỤC………………..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	Số: …………..
	………….., ngày … tháng … năm …..


TỜ TRÌNH

V/v: Đề xuất chủ trương xây dựng/rà soát
và bổ sung quy hoạch chức danh….giai đoạn…..
Các nội dung chủ yếu của Tờ trình:
I. Tình hình quy hoạch hiện có của đơn vị
- Tình hình chung của đơn vị (cơ cấu tổ chức bộ máy, số lượng biên chế,...).
- Tình hình quy hoạch các chức danh lãnh đạo Cục, Chi cục trưởng (đã/chưa được xây dựng, rà soát bổ sung).
II. Kết quả xây dựng/rà soát, bổ sung quy hoạch
1. Quy trình thực hiện: báo cáo nội dung đã thực hiện

2. Kết quả xây dựng quy hoạch (nếu thực hiện quy trình xây dựng)

2.1. Số lượng đơn vị đề nghị xây dựng:……đơn vị

2.2. Số lượng nhân sự đề nghị xây dựng:…..lượt người

3. Kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch (nếu thực hiện quy trình rà soát, bổ sung)

3.1. Số đơn vị không đề nghị bổ sung quy hoạch: …../… Chi cục.

Trong đó: ….. đơn vị
 không bổ sung và không đưa ra khỏi quy hoạch; . ….đơn vị
 có nhân sự đưa ra khỏi quy hoạch nhưng không đề xuất bổ sung quy hoạch. Lý do?

3.2. Số đơn vị đề nghị thực hiện quy trình rà soát, bổ sung: …../… Chi cục

- Số lượng nhân sự đề nghị tiếp tục quy hoạch: .. lượt người/…. Chi cục
- Số lượng nhân sự đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch:…. lượt người/…/. Chi cục

- Số lượng nhân sự đề nghị bổ sung quy hoạch: …lượt người/… Chi cục

(Có danh sách tiếp tục, đưa ra khỏi quy hoạch, dự kiến bổ sung quy hoạch kèm theo)

4. Đánh giá khái quát danh sách dự kiến quy hoạch/danh sách đưa ra khỏi quy hoạch, tiếp tục, bổ sung quy hoạch:

4.1. Tiêu chuẩn quy hoạch đối với nhân sự dự kiến quy hoạch/nhân sự tiếp tục, bổ sung quy hoạch: (1) phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; (2) năng lực thực tiễn (3) trình độ (4) sức khoẻ; (5) chiều hướng, triển vọng phát triển.
Mức độ hoàn thành nhiệm vụ 03 năm gần nhất: có hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên không? Có thuộc các trường hợp quy định tại Điều 6 quy trình quy hoạch?. 
4.2. Yêu cầu (tiêu chí) quy hoạch cơ bản: 
- Số lượng nhân sự đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch (áp dụng đối với quy trình rà soát, bổ sung): …. lượt người. Nêu rõ lý do đưa ra và kết quả bỏ phiếu đưa ra.
- Số nhân sự đề nghị quy hoạch/ tiếp tục quy hoạch và bổ sung quy hoạch:
* Về số lượng: ... lượt người/…… Chi cục, có bảo đảm tiêu chí 01 chức danh không quy hoạch quá 04 người, 01 người không quy hoạch quá 03 chức danh không? Trung bình mỗi Chi cục là …. nhân sự, đơn vị ít nhất là …. nhân sự và nhiều nhất là ….nhân sự. Nếu không bảo đảm thì nói rõ lý do?
* Về độ tuổi: có bảo đảm cơ cấu độ tuổi theo quy định không
. Nếu không bảo đảm nói rõ độ tuổi nào không bảo đảm, lý do?
* Về tiêu chí “mở”, “động”: có bảo đảm tất cả các Chi cục đều có nguồn ngoài đơn vị quy hoạch không? Nếu không, nói rõ có bao nhiêu đơn vị không bảo đảm, tại sao. Ngoài ra còn có … nhân sự ngoài hệ thống THADS.

* Về tiêu chí nữ: có đáp ứng không (đạt bao nhiêu %)? Nếu không thì nói rõ có bao nhiêu đơn vị
 không có nữ, tuy nhiên, về tổng thể thì các đơn vị có đáp ứng tiêu chí nữ không?.

5. Về hồ sơ: có gửi đủ hồ sơ không? (có danh mục kèm theo)

III. Đề xuất của Cục
Cục THADS tỉnh……đề nghị phê duyệt………………….Đối với tiêu chí không đáp ứng Cục sẽ rà soát, bổ sung vào các năm tiếp theo.

	 Nơi nhận:
………….
	CỤC TRƯỞNG 



� Tùy từng trường hợp xây dựng quy hoạch hoặc rà soát, bổ sung để bỏ các nội dung không phù hợp.


� Nêu rõ các nội dung tại bước 1, bước 2


� Nêu tên Chi cục


� Nêu tên Chi cục


� Dưới 40 tuổi:      lượt người, đạt tỷ lệ     %; từ 40 tuổi đến 50 tuổi: …..lượt người, đạt tỷ lệ ...%; trên 50 tuổi: ..người đạt tỷ lệ ..% 


� Nói rõ tên Chi cục





